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นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรอืคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งน้ีบริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่
เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท    

นอกจากน้ัน บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติ 
ดังน้ี 

การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าที่หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่
โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งน้ีในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ทําธุรกิจกับบริษัท 
เป็นต้น”  

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทําหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปช่ันโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนํามาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รปัช่ันไปสื่อสารและ
ปฏิบัติตาม 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 
• จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะนํา
หลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้ง
องค์กร 

• บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันต้ังแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง 

• บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วาง
ไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่อง
จุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

• กําหนดให้เลขานุการบริษัท และผู้จัดการตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่ทําหน้าที่ให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
• กําหนดให้บริษัทประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์ปรัปช่ันให้พนักงานของบริษัททราบอย่างทั่วถึง 


