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นโยบายการแจงเบาะแส (Whistleblower Policy) 

1. วัตถุประสงค 

บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส มีคุณธรรม

และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ ดวย

ความมุงมั่น เปนอยางย่ิง บริษัทฯจึงไดกำหนดนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเปน “นโยบาย” ขึ้นมาเพ่ือ

สนับสนุนและเปนชองทำงานใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ของบริษัทฯ สามารถ

แจงเบาะแส ขอรองเรียน ดวยเจตนาสุจริต ในกรณีที่พบเห็นการกระทำ หรือสงสัยวามีการกระทำที่ทุจริต ฉอโกง หรือ

ผิดกฎหมาย ผิดกฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆ และจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติอยางไม

เทาเทียมกัน หรือการกระทำทีข่าดความระมัดระวัง หรือขาดความรอบคอบ เพ่ือชวยกันปรับปรุงแกไข หรือดำเนินการ

ใหเกิดความถูกตองเหมาะสมโปรงใสและยุติธรรมตอไป ทั้งน้ี ขอมูลของผูแจงเบาะแสและเรื่องที่แจง จะถูกเก็บเปน

ความลับ เพ่ือปองกันกรณี ถูกละเมิดสิทธิ 

2. ขอบเขตของการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

ผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับเรื่องที่สำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

ในเชิงลบตอบริษัทฯอยางมาก ดังตอไปน้ี 

1) การกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือการไมปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณการ

ดำเนินธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2) การฝาฝนกฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัทฯ 

3) รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง และการจัดทำเอกสารทางการเงินที่เปน

เท็จ 

4) การกระทำที่เปนการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

3. วิธีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน และมีความเปนธรรมตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน ที่แสดงวาผูมีสวนไดสวนเสียไดรับผลกระทบ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจากการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ เก่ียวกับการกระทำผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการ

กระทำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิด ตาม

วิธีการดังน้ี 
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แจงช่ือ ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนอยางชัดเจน รวมถึงช่ือบุคคล

ผูกระทำผิดและเหตุการณกระทำผิดที่เปนขอมูลเช่ือถือได มีหลักฐาน พยาน (ถามี) โดยวิธีการแจง ดังน้ี 

1. ทางไปรษณีย 

ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 53/35 หมูที่ 8 ตำบลบางกราง 

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 

2. อีเมลถึงประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

board-sk@sirakorn.co.th 

3. เว็บไซตบริษัทฯ www.sirakorn.co.th หมวดนักลงทุนสัมพันธ / สอบถามขอมูล 

4. กลองรับขอเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอรองเรียนภายในบริษัทฯ 

ชองทางการแจงเบาะแสเปนชองทางที่ปลอดภัย และสามารถใหผูแจงเบาะแสเขาถึงไดอยางมั่นใจ เมื่อตองการ

แจงขอมูล หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสี่ยงตอผูแจงในภายหลัง หรือคำแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการ

ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร โดยไม

เปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส รวมทั้งดำเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับ เพ่ือคุมครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน

กับผูแจงเบาะแสดังกลาว 

4. กระบวนการดำเนินการเม่ือไดรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

4.1 เมื่อไดรับการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน บริษัทฯจะมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในหรือหนวยงาน

อ่ืนที่เหมาะสมดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอมูลที่ไดรับจากผูแจงเบาะแส หรือผู

รองเรียน ในกรณีตรวจสอบแลวพบวามีมูลความจริง ฝายตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายจะ

นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบ และสั่งการ หรือกำหนดแนวทาง

ในการดำเนินการพรอมทั้งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

4.2 ภายหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวน ไดตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ดำเนินการแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการและกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการแกไข และพิจารณากำหนดบทลงโทษตอไป 
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5. การสอบสวน และบทลงโทษ 

หากตรวจสอบแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเช่ือไดวาผูที่ถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริต

คอรรัปช่ันกระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัทฯจริง บริษัทฯจะใหสิทธิผูถูกกลาวหา

ไดรับทราบขอกลาวหา และพิสูจนตนเอง โดยหาขอมูล หรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวน

เกี่ยวของกับการกระทำผิดตามที่ถูกกลาวหา 

หากผูถูกกลาวหา กระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน กระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณของ

บริษัทฯ จริง ผูกระทำผิดไมวาจะเปนกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือลูกจางบริษัทฯ ถือวาเปนการกระทำผิดนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทฯกำหนดไว และหากการกระทำเปนการกระทำผิดตอกฎหมาย ผูกระทำผิด

จะตองไดรับโทษทั้งทางกฎหมาย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

6. มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯจะปกปดช่ือ ที่อยู 

หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปน

ความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูทีม่ีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ัน ที่จะสามารถเขาถึงขอมูลได 

ในกรณีที่มีการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ันของกรรมการ หรือผูบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะ

ทำหนาที่คุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนขอเท็จจริง ไมใหไดรับความ

เดือดรอน อันตราย ความไมชอบธรรมอันเกิดจากการแจงเบาะแส รองเรียน เปนพยาน หรือการใหขอมูล 

บริษัทฯจะไมกระทำการใดอันไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน ไมวาจะโดยการเปลี่ยนแปลง

ตำแหนง ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หรือกระทำการอ่ืนใดที่มีลักษณะ

เปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ตองเก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผู

รองเรียน รวมถึงผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามที่

กฎหมายกำหนด 

7. การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนที่เปนเท็จ 

หากบริษัทฯพบวา การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือการใหถอยคำหรือขอมูลใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจนได

วาเปนการกระทำที่มีเจตนาไมสุจริต เปนเท็จ และต้ังใจใหเกิดความเสียหาย ในกรณี เปน พนักงานของบริษัทฯ จะ

ไดรับโทษทางวินัยตามขอบังคับของบริษัทฯ แตหากเปนบุคคลภายนอกซึ่งการกระทำน้ันทำใหบริษัทฯไดรับความ

เสียหายบริษัทฯจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลน้ัน ๆ ดวย 


