
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท 
 
ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 
 ผู้บริหารและพนักงานพงึรกัษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความ
เคารพซึง่กันและกันตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลอื  เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการทำงาน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
 

- ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ยุยง ใสร่้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดการแตก
สามัคคี และพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

- ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงานหากพบหรอื
ทราบว่ามกีารละเมิดทางเพศในระหว่างผูร้่วมงานต้องรายงานต่อผู้บงัคับบญัชาทันที 

- ผู้บริหารและพนักงานต้องเป็นผูม้ีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือ
ผู้บังคับบญัชา   ปฏิบัติกับผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

 


