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นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรพัย์และการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

บริษัทให้ความสําคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน ความซื่อสัตย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท
ได้รับสารสนเทศที่เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้กําหนดระเบียบการกํากับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบ
การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใส
ในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูล
ภายในที่มีสาระสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอันนํามาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อ่ืน โดยให้หลีกเลี่ยง
หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 
วันทําการภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกําหนด และผ่านสื่อ
อ่ืนๆ ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง
ทันท่วงทีและเท่าเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญถูกเปิดเผย ทั้งน้ีบริษัทได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และ
ฝ่ายกํากับดูแลกิจการ 

หากมีการกระทําที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่
กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 


