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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 
ประวัติกรรมการผูขออนุมัติพิจารณาเลือกต้ัง 

นายจินต ต้ังนุกูลกิจ 

 

 

ตำแหนงที่จะเสนอใหมีการเลือกต้ัง :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง :  เสนอชื่อกรรมการที่หมดวาระกลับเขาดำรงตำแหนง 

Committee recommended :  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อาย ุ :  66 ป 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรโยธา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท :  15 กุมภาพันธ 2562 

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 ป 11 เดือน 

จำนวนรอบที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 รอบ 

ประวัติการทำงาน :  2532 - 2561 กรรมการ บริษัท ศิรกร จำกัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) 

2544 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) 

2549 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สี่เอ คอนกรีต จำกัด 

ประวัติการอบรมจาก IOD :  Director Accreditation Program (DAP) 128/2016 

จำนวนหุนที่ถือ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 :  1,527,400 หุน (0.33%) 

การเขารวมประชุมในป 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 คร้ัง จาก 10 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7 คร้ัง จาก 7 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง (100%) 

ผูบริหารในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน :  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผู บริหารใน

บริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

:  กรรมการ บริษัท วี แอนด เอ ไฮ-เทค จำกัด 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารใน

บริษัทอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรอืมีสภาพแขงขันทางธุรกิจกับบรษิัท 

:  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

วิธีสรรหา : นายจินต ตั้งนุกูลกิจ กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อในคร้ังนี้ ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววา

มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการผูที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาจากหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติประสบการณ ภาระ

ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบและผลงาน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 3 

2 

นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ 

 

 

ตำแหนงที่จะเสนอใหมีการเลือกต้ัง :  กรรมการ (อิสระ) 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง :  เสนอชื่อกรรมการที่หมดวาระกลับเขาดำรงตำแหนง 

Committee recommended :  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

อาย ุ :  68 ป 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรทางทะเล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท สาขาการคลัง สถาบันสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท :  15 กุมภาพันธ 2562 

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 ป 11 เดือน 

จำนวนรอบที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 รอบ 

ประวัติการทำงาน :  2558 - 2561 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศิรกร จำกัด 

2562 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมจาก IOD :  Director Accreditation Program (DAP) 6/2003 

Director Certification Program (DCP) 44/2004 

จำนวนหุนที่ถือ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 :  ไมมี (0%) 

การเขารวมประชุมในป 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 คร้ัง จาก 10 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง จาก 7 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง (100%) 

ผูบริหารในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน :  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผู บริหารใน

บริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

:  กรรมการ บริษัท บัณฑิตทรัพย จำกัด 

กรรมการ บริษัท บางนาอีสซีโมเทล จำกัด 

กรรมการ บริษัท 248 เมกา โฮสเทล จำกัด 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารใน

บริษัทอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรอืมีสภาพแขงขันทางธุรกิจกับบรษิัท 

:  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

วิธีสรรหา : นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ

บริษัทแลววามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการผูที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและ

เปนไปตามหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของโดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาจากหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติ

ประสบการณ ภาระขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบและผลงาน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
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นายสุดเขต กุลสารภษูิต 

 

 

ตำแหนงที่จะเสนอใหมีการเลือกต้ัง :  กรรมการ (อิสระ) 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง :  เสนอชื่อกรรมการที่หมดวาระกลับเขาดำรงตำแหนง 

Committee recommended :  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อาย ุ :  60 ป 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท :  15 กุมภาพันธ 2562 

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 ป 11 เดือน 

จำนวนรอบที่ดำรงตำแหนงกรรมการ :  1 รอบ 

ประวัติการทำงาน :  2558 - 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศิรกร จำกัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) 

ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท เค เอส พี สแควร จำกัด 

ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท กัซซัน ขุนตาน กอลฟ แอนด รีสอรท จำกัด 

ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท อินสไพร เอนเตอรเทนเมนท จำกัด 

ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมจาก IOD :  Director Accreditation Program (DAP) 128/2016 

จำนวนหุนที่ถือ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 :  ไมมี (0%) 

การเขารวมประชุมในป 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 คร้ัง จาก 10 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง จาก 7 คร้ัง (86%) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง (100%) 

ผูบริหารในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน :  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผู บริหารใน

บริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

:  กรรมการ บริษัท กัซซัน เชียงใหม พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

กรรมการ บริษัท กัซซัน มารีนา กอลฟ คลับ จำกัด 

กรรมการ บริษัท ศิริวัฒน ลีส จำกัด 

กรรมการ บริษัท เคพีวี ควอลิตีลอวแอนดแท็กซ จำกัด 

กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ บริษัท เคพีวี แอททอรนี่ จำกัด 

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารใน

บริษัทอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรอืมีสภาพแขงขันทางธุรกิจกับบรษิทั 

:  ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการดังกลาว 

วิธีสรรหา : นายสุดเขต กุลสารภูษิต กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ

บริษัทแลววามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการผูที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและ

เปนไปตามหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของโดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาจากหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติ

ประสบการณ ภาระขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบและผลงาน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

 




