
เอกสารแนบ 4 

1 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ของ บริษัท ศริกร จำกัด (มหาชน) 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของ บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) ท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตามขอกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีรายละเอียดดังนี้ 

กรรมการอิสระตองไมทำหนาที ่เปนผู บริหาร เปนอิสระจากฝายจัดการและผู ถือหุ นที ่มีอำนาจควบคุม เปนผู ซึ ่งไมมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะทำใหมีขอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระและตองมีคุณสมบัติตามท่ีประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดไวคือ 

1)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2)  เปนกรรมการที่ไมมีหรือเคยมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอย

กวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3)  เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4)  เปนกรรมการที่ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย 

บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติ เพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืมเงิน ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผล

ใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม (3) ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบ (20) ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหรับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่ง (1) ปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5)  เปนกรรมการท่ีไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง 
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6)  เปนกรรมการที่ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือเปนท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสอง (2) ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการ

แตงต้ัง 

7)  เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงต้ังขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของคณะกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู

ท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ภายหลังการไดรับการแตงตั ้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1) - 9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลำดับเดียวกัน นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

 

ท้ังนี้ ในวาระการแตงต้ังกรรมการบริษัทไดมีการเสนอชื่อกรรมการเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ จำนวน 2 ทาน คือ นาย

บัณฑิต ชีวะธนรักษ และนายสุดเขต กุลสารภูษิต โดยกรรมการดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกำหนด และมิไดมีความสัมพันธในลักษณะ

อ่ืนท่ีเกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

ลักษณะของการมีสวนไดเสีย 
ผูทีไ่ดดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ นายสุดเขต กุลสารภูษิต 

1.   การถือหุนในบริษัท 

- จำนวนหุน 

- สัดสวนของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

2.   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผู มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผู

ถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการ 

ไมเปน ไมเปน 

3.   ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 

รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผู มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ 

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 

ไมเปน ไมเปน 
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ลักษณะของการมีสวนไดเสีย 
ผูทีไ่ดดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ นายสุดเขต กุลสารภูษิต 

4.   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผู ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการ 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ี

กระทำเปนปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงินดวยการรับหรือใหกู ยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนในทำนองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลให

บริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 

3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป

แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ท้ังนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธ ีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม สำหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับ

รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

ไมมี ไมมี 

5.   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการ 

ไมเปน ไมเปน 

6.   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการ

เปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกิน

กวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมี

นัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอน

ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

ไมเปน ไมเปน 
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ลักษณะของการมีสวนไดเสีย 
ผูทีไ่ดดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ นายสุดเขต กุลสารภูษิต 

7.   ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการ

ของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุน

รายใหญของบริษัท 

ไมเปน ไมเปน 

8.   ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหาง

หุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ี

มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

9.   ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับ

การดำเนินงานของบริษัท 

ไมมี ไมมี 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของนายบัณฑิต ชีวะธนรักษ และนายสุดเขต กุลสารภูษิต กับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. 
ผูทีไ่ดดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตรวจสอบ 

นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ นายสุดเขต กุลสารภูษิต 

1.   เปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

เปน เปน 

2.   ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจ

ในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท 

ไมเปน ไมเปน 

3.   ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบยีน 

ไมเปน ไมเปน 

4.   มีความรู และประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะ

กรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดร ับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มี มี 

5.(1) มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณใน

ดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได โดยบริษัทตองระบุไวในแบบ 56-1 และ

แบบ 56-2 วากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผูท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว 

และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือ

รับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯ 

ดวย 

ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ(1) กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได ของ บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) ไดแก นายธวัชชัย ศรีสุรโยธิน 




