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ขอบังคบัของ บริษัท ศิรกร จำกัด (มหาชน) เฉพาะสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 4. 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งของสำนักงานใหญ หรือจังหวัดใกลเคียงกับที่สำนักงานใหญ หรือสำนักงานสาขาตั้งอยู หรือ

กรุงเทพมหานคร หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด และการประชุมคราวอ่ืนบรรดาท่ีมีนอกจากนี้ เรียกวา การประชุมวิสามัญ 

ขอ 37. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่ง

หรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจน

ในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจาก

ผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุน

คนอ่ืนๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรค

หนึ่ง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจาก

การจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับขอท่ี 42. ผูถือหุนตามวรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจาก

การจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตองเปนผูถือหุนท่ีมีชื่ออยูในทะเบียน

ผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการกำหนด และจำนวนหุนท่ีผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามท่ีปรากฏในทะเบียน

ผูถือหุนในวันเดียวกัน ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาวยอมไมถูกกระทบกระเทือน แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูล

เปลี่ยนแปลงแลว 

วันท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองเปนวันท่ีลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกินสอง (2) เดือน 

ขอ 39. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ไมวาเปนการประชุมสามัญ หรือการประชุมวิสามัญ ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา

เปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม หรือไมนอยกวาระยะเวลาอื่นใดสำหรับเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมตามท่ี

กฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ และใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) 

วัน กอนวันประชุมดวย 

คำบอกกลาวท่ีสงใหบรรดาผูถือหุนนั้นใหสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียน 
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ขอ 40. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะ

ตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด โดยมีรายละเอียดอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

(1) จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู 

(2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกำหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 41. กรณีที่มีการมอบฉันทะ บุคคลทั้งที่เปนผูถือหุนและไมไดเปนผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะยอมมีสิทธิออกเสียงตาม

จำนวนท่ีไดรับมอบฉันทะ นอกเหนือจากการออกเสียงสวนตัวในกรณีท่ีตนเปนผูถือหุน 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

หุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม

ครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมนั้นเปนอันระงับไป ถาการประชุมผู

ถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) 

วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 43. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฎิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยู

ในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือก ผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 44. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้

ตองดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบ

วาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตาม

วรรคสอง แลวแตกรณี และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลาและระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวัน

ประชุม ท้ังนี้ ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย 

ขอ 45. เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการออกเสียง

โดยวิธีชูมือ หรือโดยการลงคะแนนลับนั้น ใหหุนหนึ่ง (1) หุนมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง ผูถือหุนรายใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือ

หุนรายนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผู ถือหุ นนั ้นให

ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
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(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจำกัดหรือบริษัทจำกัดมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุน

กัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกูเพ่ือเสนอขายตอประชาชนท่ัวไป 

(ช) การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 46. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำอยางนอยมีดังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา  

(2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไรขาดทุนของบริษัทในรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร การจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

ขอ 47. ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทยอยตามคำนิยามของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตกลงเขาทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือมีการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในเรื่องนั้น ๆ ดวย 




